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LA PETITE HISTOIRE
D'UN ORGANISME
COMMUNAUTAIRE

AUTONOME

Quarante années de vie d'une maison d'hébergement jeunesse, ce sont autant de coups de cceur,
de gestes de solidarité et de travail acharné qui ont forgé son histoire.

Confrontée au manque de ressources jeunesse dans le cadre de sa pratique, une travailleuse
sociale du milieu s'associa avec un groupe de personnes de la paroisse Saint-Mathieu a Sainte-
Foy, afin de mettre sur pied un organisme d’hébergement jeunesse pour adolescentes en difficulté
de type communautaire. Les artisans de ce grand projet durent relever de nombreux défis qui les

menérent & l'incorporation de |'organisme en aolt 1983.

A la méme époque, le Club Richelieu Sainte-Foy qui était & la recherche d'une ceuvre sociale pour

la jeunesse & appuyer, s'est alors intéressé & la cause et devint le parrain officiel de la maison
d’hébergement en janvier 1984. En vertu de cette association, les membres de ce club social
menérent de nombreuses campagnes de souscription et participérent & |'élaboration de stratégies
afin d'appuyer le développement de ce projet, dont I'ouverture officielle eut lieu le ler avril 1985.
En guise de reconnaissance du soutien accordé par le Club Richelieu Sainte-Foy, I'organisme
procéda & un changement d'appellation le 11 aodt 2004 et devint la Maison Richelieu
Hébergement Jeunesse Sainte-Foy. Afin de mettre en lumiére sa vocation régionale, ce n'est que
le 25 juin 2014 qu'une nouvelle modification fut apportée & sa signature. Depuis cette date,
I'organisme opére sous le nom de Maisen Richelieu Hébergement Jeunesse.

Afin de souligner l'importance de la maison et son impact auprés des jeunes, le ler avril 2021 fut le
commencement d'une démarche d'un projet d'agrandissement de 'hébergement afin de se
tourner vers le futur et d'offrir un milieu de vie pérenne et & I'image des générations futures.

Depuis le mois d'octobre 2025, le chantier de construction fut complété et nous avons un
batiment & 'image des jeunes. Nous avons réintégré les nouveaux locaux fin octobre 2025. De
plus, en octobre 2025, nous avons parrainé l'incorporation d'un nouvel hébergement jeunesse qui
sera situé & St-Raymond dans Portneut.

Dans cette foulée de renouveau, depuis le 19 janvier 2026, un deuxiéme volet a vu le jour afin
d'accueillir et d'accompagner des jeunes filles de 17 & 21 ans dans un contexte de chambres
supervisées afin de travailler avec elles la transition & la vie adulte. Avec ce nouveau volet, nous

pouvons étre présent dans le parcours d'une jeune dans toutes les sphéres de son adolescence.
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MISSION DE
L"ORGANISME

OBJETS DE
CHARTE

TERRITOIRE
COUVERT

ACCESSIBILITE

La Maison Richelieu Hébergement Jeunesse est
constituée en personne morale & des fins non
lucratives. Sa mission, ainsi que tous les objets de
charte de l'organisme, sont en lien direct avec le
domaine de la santé et des services sociaux. lls
contribuent & agir sur les déterminants de la santé et
du bien-&tre, et ce, en rendant les jeunes et leurs

familles plus responsables et autonomes & cet égard.

La mission, les pratiques et les orientations de
l'organisme résultent de la volonté de ses membres et
sont indépendantes des politiques de I'Etat et des

programmes du réseau public.

Aider, soutenir et accompagner des adolescentes vivant des difficultés
pag
personnelles, familiales et sociales dans I'exercice du développement de

leur pouvoir d'agir.

Opérer une maison d'hébergement jeunesse offrant a ces jeunes un milieu
de vie accueillant et sécurisant.

Favoriser la création d'un lien significatif avec les jeunes.

Apporter une aide individuelle et familiale aux jeunes en offrant des
services d'accueil, d'hébergement, de support, d'accompagnement,

d'information, d'orientation et de référence.

Accueil Promotion de la diversité
Respect Engagement

Entraide

Région de la Capitale-Nationale (région administrative 03) et ses environs.

Vingt-quatre heures par jour, sept jours par semaine avec accueil de nuit.

Nous semmes aussi accessibles pour les jeunes & mobilité réduite.
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BE L’X\PR-ESIDENTE

La Maison Richelieu est pour moi une grande source d'inspiration.

Ancrée dans la communauté depuis plus de 40 ans, elle se dédie & I'accomplissement
d'une grande et importante mission. Elle offre un milieu de vie moderne, sécurisant et
propice au développement de nos jeunes qui traversent des difficultés. Elle leur propose
des outils pour se bétir un avenir plus solide. Elle rassemble pour nos jeunes des gens de
cceur : des employés compétents et dévoués, des bénévoles impliqués, des donateurs
loyaux et généreux. Elle demeure & l'affit des besoins actuels des jeunes afin de s'y
adapter et d'y répondre, tel qu'en témoignent le projet de reconstruction de la Maison qui

s'est terminé & l'automne dernier ainsi que le déploiement d'un projet de chambres

supervisées pour les jeunes qui atteignent la majorité.

S'impliquer auprés de la Maison, c'est redonner au suivant, investir dans une ceuvre qui fait
une réelle différence dans notre communauté, ce qui est d'autant plus vrai dans le

contexte social et économique actuel.

Je souhaite remercier toute 'équipe de la Maison Richelieu qui travaille fort au quotidien
pour offrir des services de qualité au plus grand nombre de jeunes, au meilleur colt
possible. Je souhaite également adresser un remerciement particulier a Frangois Soucy, qui
embrasse son réle de directeur général avec un dévouement hors du commun et dont la

vision favorise la pérennité, le développement et le rayonnement de la Maison.

En terminant, je souhaite souligner I'engagement des administrateurs sortants au cours des

derniéres années : un immense merci & Maxime, Pierre-Yves, Sarah et Dominic pour le

vous avez consacré & veiller aux intéréts de la Maison. Je vous

t beaucoup de plaisir dans vos projets futurs.

istrateurs se joindront donc bientét au Conseil d'administration. Cela
on bénéficiera d'un nouveau bagage d'expérience pour veiller & sa
éveloppement, ce qui ne peut qu'étre bénéfique.

us le constaterez dans les pages qui suivent, le rapport d'activités

rmet d'envisager le meilleur pour 'avenir de la Maison.

il d'administration
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GENERAL

Depuis 1985, la Maison Richelieu Hébergement Jeunesse s'engage avec passion et dévouement dans
I'action communautaire autonome au sein de la grande région de Québec. Notre mission est claire :
aider, soutenir et accompagner les adolescentes vivant des difficultés personnelles, familiales et
sociales dans leur quéte d'autcnomie, de développement et d'épanouissement. C'est avec une
grande fierté que j'ai le plaisir de vous présenter le récapitulatif de I'année 2025-2026 pour notre

Auberge du Coeur.

rédaction du rapport annuel est l'occasion de revenir sur nos accomplissements, nos défis et de
fléchir & nos aspirations futures en tant qu'organisme communautaire autonome. Nous réfléchissons
et évaluons les services afin que ceux-ci soient 4 l'image des jeunes que nous accueillons. Nous avons
maintenu notre engagement envers la prévention et la compréhension des réalités des jeunes
vulnérables. Nous avons travaillé main dans la main avec nos partenaires et collaborateurs pour créer

un environnement favorable & leur épanouissement.
Je tiens & remercier chaleureusement toute I'équipe de la Maison Richelieu, nos bénévoles, nos
partenaires et nos généreux donateurs. Votre soutien inestimable nous permet de poursuivre notre

mission avec force et détermination. Sans vous, la mission de la maison ne pourrait rayonner.

Depuis maintenant plus de 40 ans, nous travaillons & offrir un milieu de vie & I'image des jeunes filles

des générations futures. Depuis octobre 2025, nous offrons aux
renouvelé afin de les accueillir dans un milieu chaleureux, humain
travaillons au développement d'un continuum de services pour le bie
meilleur bien-étre au-dela de la maison d’hébergement telle que

assurons que notre Auberge du Coeur rayonne & travers la Capitale-N
Enfin, j'ai une profonde admiration pour les jeunes filles cognant &

des contextes parfois trés ditficiles, mais font preuve de résilience et
leur route trop souvent sinueuse. Je n'oublie pas aussi les familles

sommes honorés de marcher & vos cotés.

Ensemble, continuons & batir un avenir meilleur pour les jeu

accompagnons. Merci de votre confiance et de votre engagement.

o
C}' Frangois Soucy
»m Directeur général



CONSEIL
D'ADMINISTRATION

LE RAPPORT DU

eeees———
L'année 2025-2026 s'est amorcée avec une stabilité en ce qui a trait a la
composition du conseil d'administration au sein de notre Auberge du coeur. Nous

tenons a souligner le départ en cours d'année de M. Maxime Fréchette en tant que

vice-président et administrateur. Nous le saluons et le remercions pour son

engagement au sein de notre Auberge du coeur.

Enfin, notons que du 1" avril 2025 au 31 mars 2026, le conseil d'administration a tenu

15 réunions, dont 4 par voie de courriel.

ADOPTION DU BUDGET 2025-2026 ET SUIVIE;

SUIVI DU PLAN D’ACTION 2023-2025 ET ADOPTION DU PLAN D'ACTION 2026-2029;

PARTICIPATION AUX DIFFERENTES ACTIVITES DE FINANCEMENT DE L'ORGANISME;

PARTICIPATION A LA MISE EN PLACE, AU DEVELOPPEMENT ET A LA RELOCALISATION DE L'ORGANISME DANS LE CADRE DU PROJET D’AGRANDISSEMENT;
REFLEXION SUR LES ORIENTATIONS AU NIVEAU DES SERVICES;
FORMATION DES COMITES DE TRAVAIL;
REVISION DE LA POLITIQUE D’ALLOCATION MIEUX-ETRE;
SUIVI DES TRAVAUX DU PROJET D'AGRANDISSEMENT DE LA MAISON ET SUIVI DES TRAVAUX DE REFECTION DE LA BATISSE;
SUIVI DU DEVELOPPEMENT DU VOLET 17-21;
SUIVI DU RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION DE SOUTIEN FINANCIER DANS LE CADRE DU PROGRAMME DE SOUTIEN AUX ORGANISMES COMMUNAUTAIRES;
SUIVI DU RENOUVELLEMENT DE NOTRE ASSOCIATION A CENTRAIDE QUEBEC, CHAUDIERE-APPALACHES ET BAS-SAINT-LAURENT;

MISE A JOUR DES POLITIQUES SALARIALES.

PARTICIPATION A L'AGA DE CENTRAIDE QUEBEC ET CHAUDIERE-APPALACHES;
PARTICIPATION AU 60° COQUETELIONS;
PARTICIPATION A LA SOIREE BENEFICE « DEGUSTATION VINS & FROMAGES » DU CLUB RICHELIEU QUEBEC-ANCIENNE-LORETTE,
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GENEVIEVE JEAN FRANCOIS SOUCY
R 3 TANTE DU SALARIE MEMBRE D'OFFICE SANS DROIT DE VOTE
CCORDONNATRICE A L'INTERVENTICN MRHJ DIRECTEUR GENERAL MRHJ

ADMINISTRATEUR
COURTIER IMMOBILIER

SELON LES REGLEMENTS GENERAUX DE LA CORPORATION, LE CONSEIL D’ADMINISTRATION EST COMPOSE
DE NEUF PERSONNES DONT HUIT CHOISIES PARMI LES MEMBRES PARTENAIRES ET ELUES PAR L'ASSEMBLEE
E DES

GENERALE OU NOMMEES PAR LE CA PAR COOPTATION. LE DERNIER POSTE ESI RESERVE POUR UN
EPRESEN
RE

REPRESENTANT DU PERSONNEL SALARIE DESIGNE PAR L'EQUIPE DE TRAVAIL. UN

JEUNES VISEES PAR LA MISSION DE L'ORGANISME PEUT ASSISTER EN TOUT TEMPS AU CA,
D'OBSERVATRICE AVEC DROIT DE PAROLE, MAIS, SANS DROIT DE VOTE.

LA COMPOSITION DE NOTRE CA EST DONC INDEPENDANTE DU F?‘é@EAU PUBLIC ET DE NOS BAILLEURS DE
FONDS ET LES ADMINISTRATEURS SIEGE‘A TITRE INDIVIDUEL%ENEVOLE.
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COMITE DE FINANCEMENT :
PLANIFICATION, SUIVI ET COORDINATION DES
MANDATS DES SOUS-COMITES DE TRAVAIL.

COORDINATION DEMENAGEMENT

COMITE DE SELECTION :
SELECTION DU PERSONNEL TOUT AU LONG DE
L’ANNEE.

COMITE DE REDACTION :
REVISION ET CREATION DE DIFFERENTS
DOCUMENTS POUR L'ORGANISME.

COMITE VIE ASSOCIATIVE :
ENTRETIEN DE LA VITALITE INTERNE DE
L’'ORGANISME EN FAVORISANT LA
PARTICIPATION ET L'ENGAGEMENT ACTIF DES
MEMBRES ET DES DIFFERENTS ACTEURS
IMPLIQUES.

COMITE SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL :
VOIR A ENTRETENIR UN MILIEU DE TRAVAIL
SECURITAIRE ET AUX NORMES DE LA CNESST.

COMITE SUR L’ACCES A L'INFORMATION ET LA
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS
PERSONNELS :

VOIR A RENFORCER LA PROTECTION DES
RENSEIGNEMENTS PERSONNELS ET FAVORISER
L’'HARMONISATION DES PRATIQUES QUI GUIDENT LES
ACTIONS ET INFLUENCENT LES STRATEGIES.

PERSONNEL SALARIE : FRANCOIS SOUCY,
FATIMA ZAHRA, GENEVIEVE JEAN

BENEVOLES : HELENE BERGERON, BENOIT
DAIGLE

PERSONNEL SALARIE : FRANCOIS SOUCY,
GENEVIEVE JEAN
BENEVOLES : PATRICIA GINGRAS, PIERRE-
YVES HARVEY, ANNE-MARIE GAGNON

PERSONNEL SALARIE : FRANCOIS SOUCY,
GENEVIEVE JEAN
BENEVOLES : PATRICIA GINGRAS, MAXIME
FRECHETTE

PERSONNEL SALARIE : SARA TARDIF, ELIE
DUFOUR
BENEVOLES : PARTICIPATION DES
STAGIAIRES EN COURS D'ANNEE

PERSONNEL SALARIE : FRANCOIS SOUCY,
FATIMA ZHARA, GENEVIEVE JEAN, NICOLAS
BLOUIN

PERSONNEL SALARIE : FRANCOIS SOUCY,
GENEVIEVE JEAN
BENEVOLE : PATRICIA GINGRAS
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COMITE DE VERIFICATION DES PERSONNEL SALARIE : FRANCOIS SOUCY,
EMPECHEMENTS - GENEVIEVE JEAN
ETUDE, S'IL Y A LIEU, DES EMPECHEMENTS EMIS PAR BE'NE'VOLES : ISABELLE PAGE, PATRICIA
LE SERVICE DE POLICE OU LORS DE RECHERCHE GINGRAS, SARAH MILLIARD, PIERRE-YVES

DANS LE PLUMITIF CRIMINEL ET PENAL, LORS DE
L'ENGAGEMENT DU PERSONNEL OU L' IMPLICATION
DE NOUVEAUX BENEVOLES, AFIN D'ASSURER UNE
MESURE DE PROTECTION POUR NOTRE CLIENTELE

HARVEY

L'ENRACINEMENT DE LA MAISON RICHELIEU HEBERGEMENT JEUNESSE DANS LA COMMUNAUTE SE TRADUIT DE
DIFFERENTES FAGCONS, NOTAMMENT PAR L'IMPLICATION DE CONCITOYENS SUR LE CONSEIL D’ADMINISTRATION, SUR
LES COMITES DE TRAVAIL OU DANS D’'AUTRES SPHERES DE BENEVOLAT.

DE PLUS, L'ENRACINEMENT DE NOTRE ORGANISME DANS LA COMMUNAUTE SE MANIFESTE PAR UNE PARTICIPATION
CITOYENNE TANGIBLE ET DIVERSIFIEE. QUE CE SOIT PAR L'IMPLICATION DE BENEVOLES AU SEIN DE NOS COMITES DE
TRAVAIL OU PAR NOTRE PRESENCE ACTIVE DANS DE NOMBREUX REGROUPEMENTS, TABLES DE CONCERTATION ET
EVENEMENTS COMMUNAUTAIRES, NOTRE ACTION REPOSE SUR UNE MOBILISATION COLLECTIVE. NOS COMITES,
FORMES DE MEMBRES DU PERSONNEL ET DE CITOYENS ENGAGES, TRADUISENT LA VOLONTE PARTAGEE DE
CONTRIBUER A UN PROJET SOCIAL PORTEUR DE SENS. CETTE DYNAMIQUE PARTICIPATIVE RENFORCE NON SEULEMENT
NOTRE CAPACITE D'AGIR, MAIS TEMOIGNE AUSSI DE LA CONFIANCE ET DE L'ATTACHEMENT QUE LA COMMUNAUTE
NOUS ACCORDE. ELLE REFLETE UN ENRACINEMENT PROFOND QUI DEMONTRE UN VERITABLE ANCRAGE DANS LE
MILIEU.

LA FORMATION DES COMITES DE TRAVAIL RELEVE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION QUI DETERMINE LEURS MANDATS,
LEUR COMPOSITION ET LES RESSOURCES HUMAINES ET FINANCIERES LEUR ETANT ATTRIBUEES. UNE REVISION DES
MANDATS DES COMITES ET LEUR DUREE FUT APPLIQUEE EN DEBUT D’ANNEE.



DIRECTION GENERALE FRANCOIS SOUCY

COORDONNATEUR-ICE A

L'INTERVENTION GENEVIEVE JEAN

ADJOINT ADMINISTRATIF NICOLAS BLOUIN

RESPONSABLE DES COMMUNICATIONS

; FATIMA ZAHRA KASRI
ET DU DEVELOPPEMENT Iy
INTERVENANTES SOCIALES JOSEE BEDARD
SARA TARDIF
ARIANE LORIMIER (JUSQU'EN MAI 2025)
ISSAKA STIVENS DIEUDONNE (DEPUIS JUIN
INTERVENANTS ET INTERVENANTES 2025)
MILIEU CLEMENCE FORTIN OTIS (PROGRAMME VCS

DEPUIS OCTOBRE 2025)
DELPHINE DUMAS (PROGRAMME PRCC DEPUIS
MARS 2026)
KASSANDRA DIAMOND (FDS JOUR)
LORIANE CERE (FDS SOIR)
LAETICIA LEDUC (FDS SOIR)

ELIE DUFOUR (DEPUIS JANVIER 2026)
JADE-EMILY OUELLETTE (FONDATION
ATURA DEPUIS MARS 20246)

INTERVENANTE MILIEU-PIVOT VOLET 17-
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INTERVENANTE MILIEU-PIVOT

INTERVENANTE AU SUIVI POST-
HEBERGEMENT

INTERVENANT ET INTERVENANTES CRISE
JEUNESSE

INTERVENANTS ET INTERVENANTES DE
NUIT

INTERVENANTS ET INTERVENANTES SUR
APPEL

ANIMATRICES DE GROUPE
PROGRAMME EMPLOIS D'ETE CANADA
SAISON ESTIVALE 2025

ELIE DUFOUR (JUSQU'EN JANVIER 2026)
LEONIE BERNIER-ROUSSEAU (JUSQU'EN
MARS 2026)

ROXANE MAHEUX (DEPUIS MARS 2026)

EVELYNE PERRON (PROGRAMME VCS)

GUILLAUME TREMBLAY (JUSQU'EN MAI 2025)
DOMINIQUE LAROUCHE (JUSQU'EN OCTOBRE
2025)

RACHEL DEMERS-CARPENTIER (DEPUIS
NOVEMBRE 2025

GILLES DUVAL
MARIE-LOU LAFLEUR (FDS)

JEANNE LATENDRESSE
ALEXANDRE BILODEAU-TENDLAND
STEVE ANGERS
LAETICIA LEDUC
JESSICA LAPOINTE
KASSANDRA DIAMCND
LORIANE CERE
JADE-EMILY CUELLETTE
MARIE-LISE BESSETTE

JADE-EMILY QUELLETTE
MARIE-LISE BESSETTE




TR LE MOT

COORDONNATRICE A
L’ INTERVENTION

Une autre année bien remplie pour la Maison Richelieu Hébergement Jeunesse. Depuis octobre dernier,
nous avons intégré notre nouvelle batisse. Un lieu différent de notre ancienne demeure. La maison des
quarante et une derniére année n'est plus. Il ne reste que son souvenir gardé bien vivant par les
membres de I'équipe qui ont travaillé, jadis, entre ces murs et par les jeunes filles qui y ont séjourné. Ce
nouveau bdatiment constituera le témoin privilégié du milieu de vie animé de la MRHJ. Il sera
observateur des élans de solidarité et de complicité entre les résidentes. Il sera spectateur des liens
qui se tissent entre les intervenants et le groupe de jeunes. Plus qu'une simple bétisse, cette nouvelle
maison assistera a la création de souvenirs précieux qui illustreront la place essentielle que nous avons
au sein de la communauté. Parce que nous croyons & la nécessité d'adapter nos pratiques afin de
répondre aux besoins émergents, un nouveau volet a vu le jour. Nous offrons désormais des chambres
supervisées pour les jeunes de 17 a 21 ans. Le décor de notre organisme a changé. La mission est
demeurée la méme. Elle guide nos interventions et est au coeur de ce que nous accomplissons au
quotidien. Notre Auberge du cceur se veut un lieu dans lequel les adolescentes ont la possibilité de se

déposer et d'étre accompagnées dans les difficultés vécues.

Nous oublions trop souvent & quel point 'adolescence est une période de grands bouleversements.
Nous devons reconnaitre le courage et la force des jeunes qui font un séjour dans notre organisme.

Elles acceptent de se remettre en question, de travailler leur difficulté et de faire confiance aux

intervenants qui les accompagnent. Elles souhaitent prendre action afin de changer leur parcours. Elles
ne demandent gqu'd mettre en lumiére tout le potentiel qu'elles ont pour s'assurer un avenir brillant.
Elles portent leurs réves, leurs espoirs et leurs aspirations. Il ne suffit que d'une étincelle. Un adulte de
confiance qui acceptera de voir au-deld des difficultés. Une personne qui verra les forces, les qualités
et les outils que ces adolescentes ont en elles. Quelqu'un qui croira & tout ce qu'elles peuvent
accomplir et réaliser pour devenir la version de ce gu'elles souhaitent étre. Voila ce en quoi notre
Auberge croit. Voila ce en quoi je crois. Nous voulons étre |'étincelle pour ces adolescentes afin
qu'elles aient confiance en leur capacité et leur avenir. J'ai une réelle admiration pour ces jeunes filles
et leur famille qui osent demander de l'aide et qui nous font le privilege de nous accorder leur

confiance afin de recevoir le soutien dont ils ont besoin

Notre mission serait impossible & réaliser sans I'apport extraordinaire de notre équipe de travail. Le professionnalisme, la rigueur, I'expertise et le
dévouement des intervenants font une réelle différence dans notre milieu. Ces étres de coeur s'investissent au quotidien auprés des jeunes et leur
famille. lls désirent batir une véritable relation de confiance avec eux. lls sont soucieux d'offrir un milieu accueillant et sécuritaire. lls souhaitent
réellement faire une différence dans la vie des adolescentes qu'ils cétoient. Ils contribuent & faire rayonner notre organisme dans la communauté
ainsi qu'auprés de nos partenaires, de nos collaborateurs et de nos donateurs. La mission est au coeur de tout. L'équipe unit ses forces et avance
dans une méme direction afin d'offrir aux jeunes filles hébergées un espace chaleureux et encadrant. Ensemble, nous sommes capables de tout. Je
demeure convaincue de la pertinence du milieu communautaire et de son importance dans notre société. Notre organisme est riche d'expérience,

d’humanité et d’'accomplissement. Le besoin est criant et nous demeurerons présents pour aider toutes les personnes qui en font la demande.
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L'INTERVENTION

EN CONTEXTE
D" HEBERGEMENT
COMMUNAUTAIRE

LE DEVELOPPEMENT DU POUVOIR D'AGIR

A la Maison Richelieu Hébergement Jeunesse, le concept du développement du pouvoir d'agir (DPA) est au coeur méme de la mission de I'organisme et guide

I'intervention faite auprés des adolescentes accueillies.

Cette notion d'empowerment correspond a l'idée que les personnes et les collectivités ont le droit de participer aux décisions qui les concernent et repose sur la

prémisse que les compétences requises pour effectuer les changements visés sont déja présentes ou, du moins que le potentiel pour les acquérir existe.

Le DPA constitue donc le processus par lequel un individu ou une collectivité s‘approprie le pouvoir, ainsi que sa capacité de I'exercer de fagon autonome. Le pouvoir

renvoie & la capacité que posséde un individu ou un systéme :

De choisir librement
De transformer son choix en une décision

D'agir en fonction de sa décision.

A l'intérieur de ce processus, la personne acquiert des compé’rences et développe sa participation, son estime de soi, ainsi que sa conscience critique. Ces quatre

composantes sont bien sir reliées et se renforcent mutuellement par leur développement.
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LE CONTEXTE

DE MILIEU DE VIE ET LA VIE DE

GROUPE

Notre capacité d'accueil nous permettant d'héberger

neuf personnes & la fois pour une durée de séjour
pouvant aller jusqu'a 60 jours, vient baliser la
composition du groupe de résidentes ainsi en
mouvance. Ces jeunes filles dgées entre 12 et 17 ans,
proviennent de divers milieux socio-économiques et

vivent des réalités propres & chacune.

Notre Auberge du coeur offre aux adolescentes en
difficulté un milieu de vie accueillant et sécurisant.
Notre équipe de professionnels apporte & ces jeunes un
encadrement ferme et chaleureux, favorisant la création
de liens significatifs et |'établissement de relations
saines avec des adultes faisant figure de modéles
positifs. Le partage du quotidien avec ces adolescentes
nous donne accés & des moments riches et privilégiés,

renforgant le lien établi.

De plus, notons que I'expérimentation de différents
savoirs, savoir-faire et savoir-étre a travers la vie de
groupe permet |'acquisition chez ces jeunes d'une plus

grande autonomie personnelle et sociale.

LA PROGRAMMATION

D'ACTIVITES DE GROUPE

Au cours de 'année 2025-2026, une programmation
diversifiée d'activités sportives, créatives, culturelles,
ludiques et préventives fut offerte aux résidentes durant
les congés scolaires, la semaine de reléche, la période

estivale et lors des activités de groupe.

Outre la valorisation du lien positif avec l'adulte, ces
activités ont contribué a l'acquisition de connaissances
et compétences chez les participantes, ainsi qu'au
développement d'une perception positive d'elles-

mémes.

@ maisonrichelieu.org X ‘ !

LA RENCONTRE DE GROUPE
HEBDOMADAIRE

Une rencontre hebdomadaire axée principalement sur la
dynamique de groupe est tenue avec l'ensemble des
résidentes. Ce moment privilégié dans la semaine
permet aux jeunes d'échanger sur leur vécu au sein du

groupe et d'identifier de fagon collective les actions &

poser pour en faciliter le fonctionnement au quotidien.

Les échanges suscités favorisent la conscientisation et
la mise en action de leur pouvoir d'agir & différents

niveaux.

A la suite de cette rencontre, une activité de groupe est
proposée aux résidentes contribuant au renforcement
du lien établi et au développement de leur sentiment

d'appartenance.

LE SUIVI D'AIDE
INDIVIDUELLE ET FAMILIALE

Dés l'arrivée d'une jeune, une intervenante sociale est
désignée pour 'accompagner dans son cheminement.
Elle 'aidera a cibler ce qui est problématique dans sa
situation et & établir un plan de séjour personnalisé et
réaliste en fonction de la durée de séjour. La
participation active et volontaire de chaque jeune &
I'exercice d'identification de ses besoins et de ses
objectifs est ainsi privilégiée. Tout au long du suivi
individuel offert & la jeune, la fréquence et la durée des
rencontres s'ajusteront & son rythme d'apprentissage, sa
ccpacifé d'infrospecﬁon, sa motivation et son ouverture

au changement,

Nos résidentes étant d'ége mineur, leurs parents seront
aussi mis & contribution. Des rencontres familiales seront
ainsi proposées, facilitant l'interaction des acteurs
concernés par la situation problématique et permettant
d'aborder des dimensions ayant des impacts sur le vécu
des jeunes. De plus, un retour progressif de la jeune
dans son milieu familial favorisera I'expérimentation, la

consolidation et le maintien des acquis.






